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Phân tích hiện trạng 


1. Các vấn đề về SEO: 


Chưa có tính kế thừa ở các website 

Không có nền tảng hỗ trợ các website mới 

Đa phần các web hiện tại đều có vấn đề về Malware — bảo mật — content — tối 
ưu tốc độ load và bị Google phạt ( google panda, google peunius, duplicate 
confent ) 


2. Các vẫn đề về Branding — nhận diện thương hiệu 


H. 


Thiếu chiến lược và định hình thực tế về brand 

Các chỉ số online đều dự báo tắt PPC (adsense) thì không ai còn nhớ về brand 
hoặc website. 

Các kênh social lẫn website chưa đồng bộ - chỉ tạo ra phục vụ mục đích 
backlink. 

Định hướng chung : 


1. Lộ trình về Branding : 


IDC - ORCA - BEST 


Về Market : Benefits — Insurance- mortgage 


Trong đó : 
BRAND LDC : benefits vs insurance 


BRAND ORCA: mortgage 
BRAND BEST: Trang tin tức 


< FAQ> tại sao không cho T brand trải dài qua các mảng mà phải tách brand ra ? 


2. Timelinc: 


Ngắn hạn: tập trung về Benefits và triển khai song song Life Insurance 


Trung hạn: Push SEO và kéo traffic lẫn LEAD bên Benefits - triển khai SEO và thúc đây 
từ khóa bên LIfe Insurance 


Dài hạn: Build Bestfinance.ca 


HI. 


Các tài nguyên hiện có : 


1. Website hiện có : 


https://bestinsuranceonline.ca/ 


https:/nsurancedirectcanada.com/ 


htfps://www.Insurancedirectcanada.ca/ 
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https://bestmortgageonline.ca/ 


2. Các domain lâu năm cần cho chiến lược : 
bestfinance.ca 
bestcanadainsurance.com 
zipinsurance.ca 
idcbenefit.ca 
idcbenefits.com 
idcbenefits.ca 
bestbenefitscanada.com 
zipbenefits.ca 
bestbenefitscanada.ca 
childplancanada.ca 
childplancanada.com 
bestfinancial.ca 
lifeinsurancequote.ca 
bestbenefitsonline.com 
bestbenefitsonline.ca 
bestinsuranceonline.ca 
morfgagedirectcanada.ca 
morfgagedirectcanada.com 
insurancedirectcanada.com 
idcinsurance.com 
homelendcanada.com 
homelendcanada.ca 
bestmortgageonline.ca 
homelend.ca 
policyexperfs.ca 
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policyexpert.ca 
0rcainsurance.ca 
0rcainvestmenfs.ca 
0rcainvestment.ca 
0rcamorfgage.com 
0rcamorfgage.ca 
0rcamorfgages.ca 
0rcamorfgages.com 
orcapacificalliance.com 
orcafinancial.com 
orcafinancial.ca 
orcapacificalliance.ca 


IV. Chiến lược digital marketing tổng quát cho toàn bộ dự án: 
1. Chiến lược định vị thương hiệu 


Áp dụng cách thức của vivo — oppo — l công ty mẹ tạo nhiều brand name con để tối ưu 
hóa tệp khách hàng và tôi đa lợi nhuận. 


Cách làm được áp dụng thành công cho : Kingtire Vietnam và DRC Tire 


IDC và ORCA nên tạo ra cạnh tranh, sự cạnh tranh đề thúc đây phát triển và bao phủ toàn 
bộ về digital marketing của ngành. 


Dù khách hàng lựa chọn điền lead ở Brand nào thì vẫn chảy về công ty gốc. 
2. Chiến lược Digital Marketing 


Mục tiêu : Rào khách hàng tại Canada trong vòng luân quân của tất cả các website cung 
câp dịch vụ từ benefits tới insurance tới mortgage. 


a. Chiến lược SEO : 


Web Tổng : bestfinancial.ca 
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Keep your wallet happy —- Compare. 


Hundreds of free, anonymous and quick comparison tools and calculators. 


=: lề _ tứa 


Car Insurance Home lInsurance Travel Insurance Health Insurance 


6.9 8 (c) ii 


Cryptocurrencies Mortgage Life Insurance Personal Loan 


hnm| ô = 


Online Bar... | Boatlnsurance Business Insurance Business Loans 
Trang sẽ tổng hợp toàn bộ thông tin về tất cả ngành nghề đang kinh doanh của công ty. 
Các web phân chia theo ngành nghề như : 
Benefits : idcbenefits.ca — ebsource.ca 
Life Insurace : Sẽ update sau 
Mortgage: Sẽ Update sau 

b. Chiến lược Branding —- nhận diện thương hiệu : 


Xây dựng bộ nhận diện thương hiệu Online đồng bộ cho tất cả sản phẩm của [DC hoặc 
của ORCA bao gồm : Logo — Banner — Tagline — Font — Slider,.. 


=> Mục đích đồng bộ thương hiệu toàn bộ hệ thống website của IDC hoặc ORCA 
nhằm ấn tượng trong mindset khách hàng, chỉ cần thấy màu sắc hoặc có nhu 
cầu về Benefits hoặc Insurance — nghĩ ngay đến Brand IDC ( phần hình ảnh — 
màu sắc nhận diện — brand chính là thứ sẽ lưu lại lâu trong tâm trí khách 
hàng ). 
3. Chiến lược xây dựng nền tảng kế thừa 


Nên tạo ra hệ thống phục vụ cho toàn bộ website SEO. 


a. Traffic User : 


Còn Lại : 57s Nữa 
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1 NHÂN MÃ SAU: 55 


Các traffic người thật từ các nguồn như : 


- _ Các trang download : Sử dụng mã đếm ngược đặt ở footer đề lấy code 
download vê phân mêm - tài liệu — hình ảnh giải nén 
- - Các dạng trang chia sẻ kiên thức 


Với hệ thống traffic User nếu được nên Build các trang về những download miễn phí và 
cho khách lấy mã ( cần 3 — 5 trang đủ tạo lượng traffic user về web từ 15k — 20k mỗi 
tháng ) 


b. Profile User : 
Xây dựng hệ thống Profile User ( 10k profile đủ đem về traffic từ 100k trở lên ) 


+ gmail lâu năm ( thay đôi liên tục )— 1 ømaIl truy vấn liên tục sẽ bị lock về độ 
trust không tạo ra dòng traffic 
+ địa chỉ mac thay đổi 
+ Thiết bị ( tốt nhất là mobile ) 
+ Nguồn truy cập 
+ Thời gian onpage 
+ Web random thay đổi List backlink tránh click trùng lặp 
c. BOT reup bài viết : 
Bot tự Crawl và viết bài mọi bài liên quan tới Insurance — benefits,... trên toàn bộ 
các site 
Bot sẽ tự viết bài và lưu draft việc mình chỉ vào sắp xếp danh mục và publish bài 
viết lẫn index bài viết google. 
d. Tool reup youtube 


Reup toàn bộ video từ các kênh liên quan. 


Cách làm này không lo bị phạt vì đa số kênh reup sẽ dẫn các link tầng hoặc backlink 
không dẫn link web chính. 
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e. Tool cào UID và reup facebook 


Chủ động tìm kiếm khách có nhu cầu về insurance — benefits — mortgagse 
+ Tools quét uid thành viên > kêt bạn trang cá nhân > kéo vê group của mình > tự động 
đăng bài backlink vê web. 
+ Tìm thành viên mới quảng cáo theo ngày : tìm, kêt bạn , đăng bài lên tường thành viên 
mới hăng ngày 
Từ đó tạo sự lan tỏa và tương tác liên tục của các website trên Facebook < sẽ giải thích 
kỹ ở khi đi vào chỉ tiệt từng ngành nghề > 

f.. Tool reup tiktok 


Tương tự tool reup youtube, việc reup tiktok tạo liên kết chặt chẽ các nội dung và các liên 
kêt từ các nguôn Soclal vê web. 


PHÁN 1 : EMPLOYEE BENEEILTS — idcbenefits.ca 


A. PHÂN TÍCH CHUNG 
L Phân tích thị trường : 
1. Độ lớn thị trường : 


The market s1ze, measured by revenue, of the Human Resources & Benefits Adminisfration 
industry in Canada was $7.2bn in 2022. 


The market size of the Human Resources & Benefits Administration Iindustry in Canada 
Iincreased 2.6% in 2022. 


The market size of the Human Resources & Benefits Administration Industry in Canada has 
declined 6.9% per year on average between 2017 and 2022. 


< Nguồn : ibisworld.com > 
2. Phân tích ngành benefits tại Canada : 


Điểm đặc biệt của các ngành tài chính và bảo hiểm tại Canada : Nhà cung cấp không 
được bán trực tiêp tới khách hàng. 

78% người sử dụng lao động ở Canada cho biết họ cung cấp một kế hoạch phúc lợi 
truyền thông, trong khi 22% còn lại cung cầp một kê hoạch linh hoạt cho phép nhân viên 
lựa chọn mức độ bảo hiêm. 

39% số người được hỏi cung cấp tài khoản chỉ tiêu chăm sóc sức khỏe vào năm 2021, 
tăng 16 điêm phân trăm so với cuộc khảo sát năm ngoái. 

Các công ty nhỏ hơn (65%) ít có khả năng mô tả chương trình phúc lợi của họ là xuất sắc 
hoặc rất tốt so với các công ty lớn hơn (79%). 
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Trong số những người được hỏi là nhân viên, những người làm việc trong các tổ chức 
nhỏ hơn (ít hơn 50 nhân viên) có nhiêu khả năng (87%) cho biệt họ có văn hóa chăm sóc 
sức khỏe tại nơi làm việc. 

< Nguồn: 2021 Benefits Canada Healthcare Survey > 

LIMRA surveyed 1,200 Canadian employers to determine the latest trends 1n penetration 


rates for employee benefits and retirement and savings plans and trends in employee 
benefits strategy. FIndings show that: 


Employee benefits continue to play a pivotal role as an attraction and retention tool, but 
core 1nsurance benefits have limited growth potential. 


Employers are expanding employee access to retirement savings solutions to address the 
population”s increased need to save for retirement. 


To contain benefits costs and address the needs of the multigenerational workforce, 
employers add voluntary benefits and various non-Insurance benefits to their portfolios. 


Benefits program components (Insurance, retirement, and non-Insurance plans) are 
largely managed Iindependently from each other, despite the fact that these elements have 
one common goal — to attract and retain employee talent. 


< Nguồn : lirma.com > 


3. Các nhà cung cấp benefits trong ngành tại Canada : 
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2022 - TũP 20 6R0UP INSURANDE PR0VIDERS 


$11.098,000.000.00 
$10,348,200,000.00 


TETTNTTRTTNT 
CANADALIHE Re, 9,865,000,000.00 


$8,730.,000,000.00 
$3.151,000.,000.00 


SUNLIE HE 


MANULIFE 


$2,852,100.000.00 
$2,156,800,000.00 


DESJ)ARDINS 


G6REFN SHIHLD 


$§0 


MEDAVIE BLUE 0R0§§ 


IN„DUSTRIAL ALLIANGE 


PAGIHE BLUE R0§§ 


ALBERTA BLUE ER0§§ 


LA DAPITALf 


EMPIRt LIF 


F0QUITABLt 


RBE 


MANITDBA BLUE 6R0§S 


THE 00-0PERAT0RS 


SASKATGHEWAN BLUE 0R0SS§ 


0HUBB 


UV MUTUHLE 


WAWANESA 


ORCHARD 


$2,337.700,000.00 
$?,387,300.000.00 


$2,041,400,000.00 
$2,077.900.000.00 


$1,718,200,000.00 
$1,688.100,000.00 


§$1,292.500,000.00 
§1,252,500,000.00 


II 


§1,277,100,000.00 
1,284,700,000.00 


$1,183,500,000.00 
$1,258,700,000.00 


$902,000,000.00 
$847,300.000.00 


$507,700,000.00 
$472.400.000.00 


$496,600,000.00 
§487,300.000.00 


$385,600,000.00 
$371,400,000.00 


Mu 


$322.,800,000.00 
$360,800,000.00 


$318,500,000.00 
§$332,100,000.00 


$120,500,000.00 
$133,100,000.00 


$95,500,000.00 
$86,700,000.00 


'$84,200,000.00 
N s73 .500.000.00 


HH 


$80,500,000.00 
MÃ $ö5 (00 000 00 


H 
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KHÁC 
17% 
Sunlife 
Manulife 30% 
25% 


lÍfe 


28% 


Top 3 của ngành : Sun Life — Canada Life — Manulife chiếm đến 88% ngành — đây là 
những công ty dẫn đầu không chỉ trong ngành Benefits mà còn các mảng khác về 
1nSurance. 
Kết luận : 
Với quy mô thị trường và toàn ngành Benefits và Insurance đang có 20 nhà cung cấp nổi 
trội là cơ hội tốt cho những nhà môi giới sản phẩm. 
H. — Phân tích khách hàng : 
Đặc điểm của ngành : Người mua nhưng không phải là người sử dụng. 
1. Phân loại khách hàng : 
Có 2 nhóm khách hàng : 
Employer : Người sử dụng lao động ( Người mua ) 
Employee : Người lao động ( Người sử dụng ) 
2. Nhóm đối tượng sẽ tìm kiếm về Employee Benefits : 

- _ Những người phụ trách về mảng công đoàn ( không biết dùng từ này có 
đúng không ) sẽ là người tìm kiếm ví dụ : HR manager , CEO, chairman : Tóm 
lại là bậc quản lý công ty. 

>> Nhu cầu tìm kiếm : Nơi cung cấp benefits — các hợp đồng — quyền lợi/nghĩa vụ 
người sử dụng lao động — các luật về benefits tại Canada. 

- - Những người lao động sử dụng bảo hiểm : 

=> Nhu cầu tìm kiếm : thường là kiến thức — quyền lợi bản thân 
3. Hành vi khách hàng trong ngành Benefits 


Si 
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Modern Cus†omer Journey in Benefils 


Contribute 


: person's decision : 
Ỹ : 
Awareness N Ngmm.=— 
© -—o 0E s v 


Interest & Awareness Search Research Purchase Experience 


rchose 


Social / search advertising 


Email / text marketing Organic x.S~ Blogs bà V66: ĐC SEn €xp€Ct0tions vs % 
Loyalty programs QICVIOWS Miadket q3 Social Post 
YouTube / Video ads ,__Maps Social Media KHUNG Write a Review, 
T Directories Word of mouth Blog! 

Apps Word of mout† 


“Near me” 
GPS 


a. Tâm lý khách hàng : 
Quy trình nhà đầu tư tại Việt Nam khi tiếp cận I sàn giao dịch mới sẽ trải qua đủ 5 bước : 
“có nhu cầu về Benefits — tìm kiếm — nghiên cứu — Đề lại LEAD — Sales chăm sóc.” 
Cụ thể như sau : 
90% khách hàng có nhu cầu về benefits sẽ nghiên cứu thông qua : 


- _ Truyền miệng — hỏi những người quen biết về đơn vị môi giới benefits. 

- _ Lên Google tìm kiếm thông tin về các khái niệm benefits , công ty môi giới 
benefits. 

- _ Các trang và hội nhóm social như youtube, facebook, linkedin. 


Khi đã có nhu cầu về benefits — bước tiếp theo sẽ là tìm kiếm ( Đây là bước quan trọng 
nhât của SEO google — khách mới sẽ năm chính ở bước này ) 
Các bước tìm kiếm thông tin gồm : 

- _ Nhớ người quen hoặc những đối tác quen giới thiệu ( Truyền miệng ) 

- Bỏ luôn qua bước truyên miệng, tự tìm tòi trên Google, hoặc các trang social hoặc 
các công cụ tìm kiêm khác về : kiên thức employee benefits, các công thức tính, 
quyên — nghĩa vụ.... 

100% khách hàng dù ở cách 1 hay cách 2 đều cần bước kiểm định thông tin và bước này 
phải tìm kiêm thông tin qua Internet đê tìm được đây đủ các thông tin vê employee 


benefits mà họ mong muôn. 


* Đây gọi là bước Tìm kiếm . 
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Các từ khóa tìm kiếm đã tổng hợp trong và phân loại trong file : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IM7vQpHyQOzHKOOCke4d7rIlBm- 
FmA4lIgbci3RdmxW_ Uio/edit#gid=1912601498 

Sau bước Tìm kiếm, người chơi sẽ đi đến bước về Nghiên cứu và giải đáp những thắc 
mắc đang có trong đầu thông qua bước NGHIÊN CỨU 


( đây cũng là bước quan trọng của SEO google ) 
Các từ khóa ở giai đoạn này khách hàng hay tìm gồm : 


- - 1dc + keyword 
- _ hoặc Idcbenefits + keyword 


Hoặc từ các keyword SEO google sẽ truy cập về web và tìm kiếm các thông tin xoay 
quanh nội bộ web 1dcbenefits.ca 


Ví dụ : idc employee benefits 
Idc employee benefits in Canada 
What 1s dc benefits 2 


Ở bước này, các trang nào SEO TOP thì đã có đến 90% chốt được khách hàng có nhu 
cầu. 


>> Đây là bước Nghiên cứu 


Sau khi có đầy đủ thông tin, đữ liệu và độ tin tưởng, người chơi sẽ đến giai đoạn Tạo 
LEAD. 


Giai đoạn này bao gồm các bước tìm nhu cầu bản thân sau đó điền thông tin theo Form 
có sẵn ( cái này là em tư duy theo trang idc.com ) 


( giai đoạn này là giai đoạn phụ thuộc hoàn toàn vào bộ cục theme — cách phân bồ form 
đăng ký — việc đăng ký dễ dàng hay không... ) 


+ Đây là bước Trải Nghiệm 
Bước cuối cùng là Chốt SALES, này phần đội Sales nên không đề cập phần này. 
KẾT LUẬN CHUNG: 


- _ Những nội dung này trong giai đoạn đầu khi chưa có đủ Branding ( tên tuổi chưa 
định hình được ) thì 100% việc thu hút những người tìm kiếm về web là những 
Newbie, những doanh nghiệp mới hoặc những người chưa có kiến thức muốn tìm 
hiểu về mảng employee benefits 


Sệc 


GIÁ HỦY — DIGITAL MARKETING IDC-ORCA 


- _ Để bao phủ được cả những công ty lâu năm bắt buộc phải tập trung vào xây dựng 
thương hiệu lẫn chiến lược dài hạn. 


b. Phân loại khách hàng : 


Trong giai đoạn đầu ( 3 — 6 tháng ) đa số khách truy cập web sẽ nằm ở dạng Newbie chia 
làm 2 loại : 


- _ Người sử dụng lao động : Công ty mới hoặc những leader, manager mới. 
-_ Người lao động : những người lao động chưa có kiến thức hoặc đang tìm hiểu về 
các kiến thức quyền lợi về employee benefits. 


Hệ thống SEO — marketing online cần hướng đến nên tập trung vào 2 giai đoạn tâm lý 
của khách hàng là giai đoạn Tìm Kiếm và Nghiên Cứu. 


Còn với những công ty lâu năm để thay đổi đơn vị cung cấp employee benefits sẽ thấp 
trừ khi chính bản thân công ty có nhu câu và lặp lại các bước tìm kiêm — nghiên cứu. 


II. Đối thủ cạnh tranh : 


Với dung lượng thị trường lớn và nhu cầu về benefits ngày càng tăng mạnh, dễ thấy đây 
là ngành màu mỡ với những sự cạnh tranh ở mức cao. 


Dòng tiền khách và volume thị trường là có hạn nên sẽ có những đối thủ tiềm ân và đối 
thủ cạnh tranh trực tiệp. 


< Cạnh tranh ở đây là cạnh tranh về chiến lược SEO và keyword trên Google > 
1. Đối thủ cạnh tranh tiềm ấn : 

Các công ty cung cấp dịch vụ Benefits như : Sunlife — Manulife — Canada life 

Điểm mạnh: 


- _ Tên tuổi lâu năm uy tín và thương hiệu được khăng định bởi Google 
- _ Các bài đăng có các keyword SEO liên quan đều dễ rank top 
- _ Đêều có triển khai SEO cho brand. 


Điêm yêu: 


- _ Không bán được trực tiếp cho khách mà phải qua công ty môi giới 
- _ Nhiều keyword không có branding phía sau từ khóa đều ít cắn top 
2. Đối thủ cạnh tranh trực tiếp tại Canada: 

- Simplebenefits 

- Grouphealth 

- CoVerdirecf.ca 
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- Temofe.com 
- simplebenefifs.ca 


Điêm mạnh: 


Web đang căn top rất nhiều bên bộ key benefits 

Tên tuổi và thương hiệu về môi giới bên mảng benefits cũng đã được khẳng định 
( dựa theo các chỉ số trên mạng xã hội ) 

Giao diện và các thao tác web cũng ở mức tiêu chuẩn ngành. 


Điêm yêu: 


Nhỏi nhét quá nhiều mảng vào web gây sự rối rắm khi truy cập thông tin 

Đa số các web cắn bên key benefits thì ít khi cắn top bên các key về insurance và 
ngược lại 

Cách phong cách SEO vẫn theo phong cách cũ ( bắn nhiều link viết nhiều bài và 
chờ đợi google đây top ) 

Nhiều web đang bị tụt mạnh còn lý do tụt mạnh đi sâu vào đều thấy dính khá 
nhiều toxic backlink khả năng cũng có sự cạnh tranh không lành mạnh giữa các 
đối thủ hoặc do team SEO xài tool bắn backlink. 

Các keyword theo local hoặc dạng FAQ đều bị bỏ ngõ trong khi lượng search khá 
ồn ở ngách này. ( ví dụ : employee benefits Toronto ) 


KÉT LUẬN CHUNG: 


Đề kéo thu hút được traffic và khách về cần triển khai ở những dạng ngách để tập trung 
khoét sâu vào lượng traffic này từ đó mở rộng dân về branding qua các keyword chính 
với độ cạnh tranh cao hơn. 


IV. 


Phân tích SWOT 


Từ các phân tích ở trên, dễ dàng thấy được những cách thức cũng như các cơ hội, rủi ro 
và chiến lược để traffic lẫn lead. 


lở 


1. Điểm mạnh: 

Công ty [DC đã có kinh nghiệm lâu năm trong ngành 

Đội ngũ có kinh nghiệm về SEO kèm các tool cần thiết để xây dựng hệ thống. 
Kinh nghiệm xây dựng nhận diện thương hiệu, xây dựng hệ thống marketing 
online bền vững. 

2. Điểm yếu : 

Web mới căng cho ngành và phải build mới toàn bộ. 

Ngành nghề mới cho team SEO nên cần thời gian nghiên cứu và trau dỗi kiến 
thức. 
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3. Cơ hội: 

Bộ keywords Benefits tại Canada độ cạnh tranh vừa phải. 

Chưa có nhiều doanh nghiệp môi giới benefits tham gia vào. 

Nhiều ngách từ khóa bị bỏ ngõ. 

Xuất phát sau nên dễ phân tích và học hỏi các ưu điểm của các đối thủ đi trước. 

4. Thách thức : 

Về thời gian triển khai sẽ bị kéo dài để kiểm nghiệm và đánh giá các phần article 
hoặc theme web 

Xây dựng các hệ thống backlink và SEO cũng gây kéo dài thời gian lẫn nguồn lực 
con người trong mảng này vẫn đang bị hạn chế về kiến thức. 


Từ các phân tích về SWOT, để đánh giá và lên được các chiến lược về Digital Marketing 
và SEO website. 


B. CHIẾN LƯỢC MARKETING ONLINE 


Tầm nhìn: Xây dựng hệ thống Marketing Online bền vững, đủ để bất kì người có nhu cầu 
về benefits employee tại Canada cũng đêu biệt vê thương hiệu và truy cập vào web — phủ 
đa sô các từ khóa search của mảng này tại Canada. 


GHI CHÚ: 


Chiến lược sẽ tập trung chuyên sâu vào xây dựng hệ thống SEO và nhận diện 
Thương hiệu cho IDCbenefits. 


GIẢI NGHĨA CƠ BẢN: 
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Xây dựng hệ thống bao phủ toàn bộ kênh online để khi người có nhu cầu về 
employee benefits tại Canada cần các thông tin, kiến thức, tư vấn đều sẽ truy cập 
vào Web 1dcbenefits hoặc các hệ sinh thái các web liên quan của IDC. 

Mục đích của việc xây dựng hệ thống nhận diện thương hiệu cho IDC là để đáp 
ứng tốt nhất về traffic và LEAD. Khi hệ thống hoàn thiện chỉ cần tập trung xây 
dựng và làm cộng đồng tốt, duy trì content và SEO thì lúc đó tự động tạo ra dòng 
traffic và Lead đều đặn vừa hỗ trợ doanh thu công ty vừa tạo đòn bẩy để ra 
backlink chất lượng cho các web khác của công ty. 

a. Mục tiêu ngắn hạn : 

Xây dựng trọn vẹn chiến lược SEO cho idcbenefits. 

Xây dựng toàn bộ hệ thống Site cần thiết 

Xây dựng hệ thống backlink chất lượng 

Hoàn thiện các khâu SEO để tạo traffic và leo ranking. 

b. Mục tiêu trung hạn cho idcbenefits: 
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- _ Hoàn thiện mạng lưới đủ sức chi phối toàn bộ hoạt động tìm kiếm của khách hàng 
có nhu cầu về employee benefits. 

- _ Dựng được hệ thống website quy chuẩn có khả năng scale up và đảm bảo được về 
traffic và tăng trưởng về lead chất lượng. 

- _ Hoàn thiện hệ thống branding cho idc để khách hàng khi có bất kì nhu cầu gì về 
tìm hiểu, nghiên cứu employee benefits sẽ nghĩ ngay tới hệ thống site idcbenefits. 


C. XÂY DỰNG CHIẾN LƯỢC DIGITAL MARKETING CHO 
IDCBENEFITS 
L Chiến lược SEO 


Như các phân tích ở trên, tệp khách hàng nhắm đến gồm 2 tệp : nhà đầu tư mới nhà đầu 
tư chuyên nghiệp ở giai đoạn 2: Tìm kiếm và giai đoạn 3: Nghiên cứu của Mindset nhà 
đầu tư trong đầu tư tài chính. 


GIAI ĐOẠN 1: XÂY DỰNG NÈN TẢNG SEO WEB 


A. Xây dựng bộ nhận diện thương hiệu và hình ảnh 
se Bộ nhận diện thương hiệu Online bao gồm : Logo — Banner — Tagline — Font — 
Slider,.. 
=> Mục đích đồng bộ toàn bộ kênh Marketing Online để tạo ấn tượng trong 
mindset khách hàng, chỉ cần thấy màu sắc hoặc có nhu cầu về benefits — nghĩ 
ngay đến Idcbenefits ( phần hình ảnh — màu sắc nhận diện — brand chính là thứ 
sẽ lưu lại lâu trong tâm trí khách hàng ) — đây là thứ cực kì quan trọng mà 
nhiều người SEO bỏ qua. 


Xây dựng Video, hình ảnh, banner cho hệ thống SEO - backlink ( outsource ) 


Thiết kế xây dựng Video, hình ảnh banner bài viết, banner cho các trang MXH, banner 
øoogle business, banner ads treo các web guestpost. 


B. Xây dựng hệ thống SEO idcbenefits 


idcbenefitsca | ——— redirect 301 


| Site vệ tỉnh Site tin tức | | Site bot tự viết | | list landing page | 


Backlink uy tín Social Backlink google map / news Mua guestpost Forum 
Money site - link tầng 2 tầng 3 


1. Web chính Idcbenefits.ca : 


để 
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a. Mô tả: 
Là trang chính để cho ngành Employee Benefits của IDC. 
Đây là trang dùng để SEO lẫn chạy PPC kèm các article chuẩn LEAD. 


b. Nhiệm vụ: 


Điều kiện cần Điều kiện đủ 
Onpage Offpage 
IPageviews Time Onpage] Ịn hiệu MXH SL Domain] Tông Link Traffic 
Tốc độ tải trang liều hướng| 
Site vệ tinh] Forum à Profle Ý 
Thiếtkếweb Ì Hosting Content hị Web host] Web20 ` 
Máy tính ` Smartphoni Nhanh Ì Ôn định 


Nhiệm vụ của SEO onpage cho trang IDCbenefits bao gồm : 


CÁC TÍNH NĂNG BƯỚC CÔNG VIỆC 

Tối ưu tốc độ tải trang Đảm bảo web phải tốc độ tải trang dưới I 
giây 

Bảo mật web Đảm bảo không dính malware, các vẫn đề 
về DDOS 

Điểm pagespeed Google Các chỉ số điểm Pagespeed google phải trên 
85 điêm cho cả mobile lẫn PC 

Tích hợp API cho web >> Tích hợp API Facebook 


>> Tích hợp API twitter 

>> Tích hợp API Instagram 

>> Tích hợp API pinterest 

*® API Yandex 

> API Bing 

® Sử dụng Tool kèm các thuật toán đề tối 
ưu SEO. 

>> Tích hợp GG news. 


Tích hợp các công cụ đo lường Google | Google search console — google analytIcs — 
google tag manager 

Chuẩn hóa lại các nội dung toàn bộ web_ | Audit toàn bộ về phân bố từ khóa — phân bổ 
cho chuẩn SEO thẻ 

Thiết lập hệ thống quản lý keyword — tránh 
trùng lặp keyword | content 

Phân bồ outbount inbound 
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Kiếm soát và đánh giá chất lượng các link 
out đê đặt nofollow hoặc dofollow tương 
ứng 


Quản lý hiệu suất web và từ khóa ngay _ | Tích hợp rankmath đề đánh giá bài viết kèm 
trong wp-admin tích hợp gg analytics — øg console search: 
vào rankmath đê quản lý hiệu suât trực tiêp 


Quản lý các link 404 Redirect 301 các link 404 theo tiêu chuẩn và 
nội dung của trang đích phù hợp 


Quản lý DMCA Tích hợp DMCA web quản lý bản quyên 
toàn bộ bài viêt đã xuât bản ( mua dmeca ) 


2. Redirect 301 domain: 


Tận dụng các tên miền tương ứng trong ngành có độ lâu năm để làm redirect 301 domain 
về trang chính IDCbenefIts. 


Các tên miền lâu năm sẽ tạo độ trust giúp các tiêu chí đánh giá về website và domain 
1dcbenefits tăng cao với google — đây là một trong các yêu tô tôt đê bước đâu cho website 
khi SEO. 


3. SITE vệ tỉnh /site tin tức: 

« - Mỗi site vệ tinh cho 1 cụm từ khóa chính và hệ thống từ khóa con liên quan nhau 
ví dụ: employee benefits Canada — employee benefits Toronto Canada 

« - 5 bộ keyword chính = Š site vệ tính ( đó là lý do nên làm keyword map ) 


Site vệ tinh tăng độ trust tạo mạng lưới chân rét giúp web chính lên Top Google nhanh 
chóng. 


Tận dụng các Domain lâu năm , không bị phạt trước đó để làm site vệ tinh. 
Các nhiệm vụ tương đương ở web chính idcbenefits 
4. Site bot tự cào và viết bài : 


Thiết lập hệ thống bot tự cào và viết bài toàn bộ về mảng benefits từ toàn bộ nguồn 
Internet đê copy content các bài việt từ đôi thủ về và tự xào nâu lại content. 


Nhiệm vụ mình chỉ cần đi link outbound về web chính idcbenefits và publish bài viết rồi 
index các bài viêt lên google. 


Giai đoạn đầu web sẽ chưa tận dụng được bắt kì sức mạnh nào nhưng cách làm này giúp 
tăng chỉ sô DA PA web nhanh và không cân bỏ thời gian nhiêu. 


5. List landing page : 
Dạng page này không cần chứa nhiều nội dung chỉ chứa những link backlink, link web 


mới và Index øoosle. 


NỆS, 
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Mục đích những list landing page này sẽ giúp google index nhanh chóng các backlink, 
các guestpost hiệu quả. 


6. Social Network : 
Tạo các tài khoản trên Social Network gán với brand name IDC benefits. 
Chăm sóc liên tục và thường xuyên các Social Network này. 


Kết hợp các thủ thuật retweet nhiều trên twitter, like share bài viết trên facebook và trên 
các nên tảng social network liên tục nhặc đên brand và web Idcbenefits. 


Đây là yếu tổ hướng đến tăng trưởng tương tác — xây dựng branding và thúc đây cho 
google nhận biết độ lớn của branding IDCbenefits. 


Kết hợp traffic từ các nguồn MXH đồ và. 


Xây dựng hệ thống SEO Hình Ảnh Google, các hình ảnh luôn lên top tìm kiếm trước rồi 
kéo theo tìm kiếm bài viết lên. Xây dựng hình ảnh kết hợp nhận diện thương hiệu — thích 
hợp cho chiến lược “ Tiếp thị theo đuổi “ về sau để tạo LEAD. 


Tạo bộ 300 — 500 Brand Social & 100 — 200 Author Social 
7. Các trang backlink: 
Lọc và phân loại bộ backlink ( tối thiểu 1000 ) để tạo tài khoản và đi link. 


Nên đi bằng tay, tránh bắn tool ( bị phạt giống BIO ) khá tốn thời gian nhưng đảm bảo 
được tính hiệu quả và không spam nội dung đi backlink trùng lặp. 


$. Guesfposf/ textline /PBN : 


Tìm kiếm các trang liên quan tới ngành và các dịch vụ đi link Wikipedia để đặt link lẫn 
bài viêt trên các trang báo uy tín. 


Đây là phần quan trọng để tiến tới giai đoạn tăng trưởng SEO và ranking. 
9. Money site : 


Dạng web này sẽ có những điểm Toxic cao nhưng đổi lại index google cực nhanh chóng 
với các đường dẫn bên trong nên thường được sử dụng tạo link tầng 3 link tầng 2 cho 
web. 
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‹20 x &Ặ 

A B c D E F 
1 Link Set Name url anchor Text linkOnPage email username 
2 Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://cotkan.ru/user/epochc: {https://about.me/generocons} hf(ps://site-95231 79-5237-93 burchffnparsons: epochcanvas2 
3 Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://bbs.pku.edu.cn/v2/ium {https://about.me/generocons|l https://turnipramie1.werite.ne sylvestwiese370 drillsoup8 
4 Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https:/www.transtats.bts.qov/ {https:/about.me/generocons|l https://anotepad.com/notes/7 sylvestwiese370 auntramie7 
5 Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://blogs.nmit.ac.nz/show: {https://about.me/generocons|l htps://turnipramie1.werite.ne sylvestwiese370 sparkband6 
6 
7 
8 
9 


Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 htfp-//dukccq.dongnai.gov.vn/ {https://about.me/generocons|l https://notes.io/qzcJT |hftps://‹ sylvestwiese370 collarland3 
Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://www.baytalhlul.com/us {https://about.me/generocons} hf(ps://walsh-gundersen tech: sylvestwiese370 eggpen4 
Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://outgoingincome.comíft {https://about.me/generocons|l https://site-9523179-5237-93 sylvestwiese370 auntland5 
Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 htfp://media.koma.or.id/index. {https://about.me/generocons|l hftps://rnooc.elte.hu/eportfolic sylvestwiese370 flowerramie5 
10... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 http://www.uykusuz.net/index {https://about.me/generocons} hf(ps://notes.io/qzcJT sylvestwiese370 auntmark0 
11... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://www.meftooo.Io/u/636c {https://about.me/generocons} hffps://anotepad.com/notes/7 sylvestwiese370 creambrick4 
12... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https:/awab.3rab2020.com/L {https://about.me/generocons} hftps://turnipramie1.werite.ne sylvestwiese370 humorstorm9 
13... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 hftp:/www.truemefrics.cn/gai¡ {https://about.me/generocons} hffps://controlc com/0b289b6 sylvestwiese370 saildirt4 
14... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://www.gahawall.corm/for {https://about.me/generocons|l htfps://cummings-huff.blogbri. sylvestwiese370 enemystorm6 
15... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 hftps://mftcoin.com/forums/us {https://about.me/generocons} hftps://telegra.ph/ABOUT-US sylvestwiese370 flowerfold2 
16... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 http://16thstreetmalldenver.cc {https://about.me/generocons} hf(ps://site-9523179-5237-93 sylvestwiese370 fightjudo1 
17... Tier 2- Web 2.0 Profile (2 https://aselah-elabat.com/ind: {https://about.me/generocons|l hffps://mooc.elte.hu/eportfolic sylvestwiese370 drillstone5 
18. Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://www.letskinky.com/ind {https://about.me/generocons|l https://walsh-gundersen.techt sylvestwiese370 bakersoup7 
19... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://www.mixcloud.com/m‹ {https://about.me/generocons|l https://balle-vasquez.federate sylvestwiese370 maracalook3 
20... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://classificadosmaster.co {https://about.me/generocons} https://telegra.ph/ABOUT-US sylvestwiese370 auntramie6 
21... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://catalog.aforevo.com/fc {https://about.me/generocons|l https://telegra.ph/ABOUT-US sylvestwiese370 sparkwhip8 s 
22... Tier 2- Web 2.0 Profile (2 https://oeshshoes.com/forum: {https://about.me/generocons} hffps://cumrmmings-huff.blogbri. sylvestwiese370 junestone5 x 
23... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 hf(ps://bareegal5alii.hewaaya {https://about.me/generocons} hfttps://walsh-gundersen.tech: sylvestwiese370 smashlook6 s 
24 _. Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 http://cloudsnlogics.com/inde: {https://about.me/generocons|l https://balle-vasquez.federate sylvestwiese370 toastcrowd7 E 
€ 
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25... Tier 2- Web 2.0 Profile (2 https://bezvoprosa.ru/user/so {https://about.me/generocons} hftps://notes.io/qzcJT sylvesfwiese370 souplook0 
26... Tier 2 - Web 2.0 Profile (2 https://www.secretosdechicas {https://about.me/generocons|l https://telegra.ph/ABOUT-US sylvestwiese370 sailbuffer4 v 
+ = THÔNGTIN Schema * 300LIST * Stacking * LINK TẦNG1 x LINK TẦNG 2 v  LINKTẦẨNG3 x 


Link tầng là dạng link bọc trong đó là backlink còn trong backlink là bọc trong đó là link 
website chính. 


Với dạng link này sẽ sử dụng Tool để đi. 
<IDEA > Tạo 1 site chuyên SEO brand đối thủ 


+ Chọn ra các web và branding môi giới benefits hoặc Insurance sau này — SEO các bài 
viết trên chính branding đối thủ giống như employee benefits Simplebenefits 


< GIẢI NGHĨA ĐƠN GIẢN > 


Giai đoạn đầu, điều quan trọng nhất chính là sự hiện diện của BRAND mới, giai đoạn 
này điều quan trọng nhất là xuất hiện càng nhiều càng tốt trên các kênh online hoặc tìm 
kiếm việc tạo các Article kèm branding đối thủ và SEO nó lên bên ngách của đối thủ sẽ 
giúp thương hiệu idcbenefits xuất hiện dày đặt và không top 1 được thì top 2 đủ để sàng 
lọc và kéo những khách đang quan tâm tới đối thủ về website. 


Ví dụ khách hàng có nhu cầu benefits tìm kiếm : Simple benefits uy tín không ? hotline 
simplebenefits thì khi articles SEO brand đối thủ của idcbenefits lên top tìm kiếm, lượng 
trafñc đồ về ngách này theo nghiên cứu khá ồn và thường những khách khi tìm kiếm tới 
bước này khả năng cao có nhu cầu đề chốt hợp đồng về benefits. 
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Ngoài ra khi các article SEO Brand đối thủ chèn link outbound về web idcbenefits cũng 
sẽ tạo traffic và được kéo rank theo ở các bộ từ khóa liên quan. 


>> Cách này đã được kiểm chứng là hiệu quả ở mảng bet và được phẩm em 
từng làm. 
KẾT LUẬN CHUNG : 
>> Chiến lược này gọi là lấy ngăn nuôi dài, để nhanh nhất có thể ra lead trong ngắn 
hạn ( cái này cần kiêm chứng ở mảng benefits ) 


<LƯU Ý> 
Sử dụng Hashtag ( vd: #idc, #idcbenefits, #idcemployeebenefits,...) 


Luôn kèm Hashtag ở toàn bộ bài đăng trên Mạng xã hội, nên tảng backlink, nền tảng video 
: Youtube, TIktok. 


Thông qua Hashtag, giúp bộ máy tìm kiếm dễ đồng bộ được nội dung của nhau và các bài 
đăng về idcbenefits dễ dàng được hiên thị đâu tiên khi tìm kiêm trên hệ thông Social 
Network như: fb, Instagram,Youtube,... 


C. XÂY DỰNG NÈN TẢNG VIDEO 
Các Video xoay quanh hướng dẫn kiến thức, kinh nghiệm về employee benefits.... 


Sẽ có một lượng lớn khách hàng khi cần tìm hiêu về gì sẽ lên Youtube tìm hiểu ngoài ra 
việc đăng youtube cũng sẽ có những video chuẩn SEO được hiền thị trên kết quả tìm 
kiếm từ khóa. 

Việc này cũng tạo thêm độ Uy tín cũng như khuếch đại thương hiệu IDC trên các nền 
tảng như YOUTUBE, TIKTOK, VIMEO, FACEBOOK, INSTAGRAM, TWITTER 


Phần mô tả video dẫn link về Web idcbenefits tạo các nguồn traffic backlink uy tín — bao 
phủ các từ khóa tìm kiếm trên Youtube lẫn Tiktok liên quan đến Benefits Canada. 


® Việc ra video đều đặn là cần thiết nhưng không nhất thiết chèn video trong articles 
web. 
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#cách _phối_đõ #outfit #phối. đồ 
9 Cách Phối Đồ Cho Người Mập & Béo Bụng // Thiều Huyên // 


548.417 lượt ý §2N TƯ 


17,5 N người đãng ký 


1 Số sản phẩm trong video là hàng 2hand và đồ tự may nên Các Cách Phối Đồ này mang tính 
tham khảo thôi nha mn. 
** Đừng quên Like video cà SUBSCRIBE ủng hộ mình nhé ** 
Các sản phẩm có trong video: 
- Set1: + Quần ống suông: https://bit.ly/2TQLLU2 (Loại 2) 
https://bit.ly/3I28IRO (Loại 1_ Như video) 
https://bit.ly/3r8vQN4 (Loại 1_ nhiều màu) 


Z2) CHIASÉ 8 TẠOĐOẠNVIDEO + LƯU .... 


+ Áo croptop ba lỗ: https://bitly/2ZZeRA 
- Set2: + Áo. Cardigan trắng: ht\ps://bit.ly/3kzIXVK 


~ Set3: + Quần jean ống rộng: https://bit.ly/3rgUdaA. 
+ Áo thun trắng: https://bit.ly/2q1fDqV 
+ Túi tote: https://bit.ly/3u.!7cEr 


-Set4: + Đầm dây đen: https://biL.ly/3r8ws4O 
+ Áo Blazer:https://bitly/3vDmgD4 (Hàng thường) 
https://bit.ly/3unXKG0 ( loại tốt) 
https://bit.ly/3vELaCf ( Chất xịn ) 
+ Giỏ xách: https:;//bit.ly/3r9f53G 


-Set6: + Đầm dây Nude: https://bit.ly/3uInX2wW 
+ Áo Cardigan đen: https://bitly/3kzIXVK 


~Set7: + Quăn .Jean trắng ống rộng: https://bit.ly/2Mz2NCB 
+ Áo thun tay dài: https://bit.ly/3q1xIoH 


-Set8: + Chân váy len: https://bit.ly/3b1VWWUH1 
: https://bit.ly/3tghKsF 
+ Áo sơ mi trắng: https://bitly/37X7kGv 

https://bit.ly/3aZYhpP 
 Connect with me: 
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCiNC. 
Facebook (Ngô Thiều Huyễn) https://www.facebook.corn/ngothieuhuyen 
Instagram (thieu.huyen) https://wwwInstagram.corm/thieu.huyen/ 


Liên hệ tài trợ, hợp tác 
@Œ Email: ngothieuhuyen@gmail.com 


#cách phối_đồ #cách phối_đồ_cho_nàng mũm. mĩm #cách phổi đồ_cho_người_mập #outfit 
#phối_đồ_cho_người_béo #phối_đồ_cho_người mập #phối_đồ_cho_người_béo_ bụng #phối_ đồ 
#phối_đồ_người_mập_lùn #phối_ đồ_cho_người. lùn. 


GIAI ĐOẠN 2 : TRIÊN KHAI HỆ THÓNG SEO 
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goodle 
search goodle 
image 


Youtube 
mô tả 


TRAFFIC 


Social 


Network 


Sau giai đoạn thiết lập xây dựng nền tảng SEO web, đến giai đoạn thiết lập về hệ thống 
Tool SEO cho web. 


A. Thiết lập và đồng bộ các bộ Công cụ - Tool SEO — Traffic — View — Kéo rank 
cho hệ thống web và backlink 


CÔNG THỨC CHUNG CHO SEO GOOGLE : 


Nhiều web uy tín dẫn link + Tương tác hoạt động web trên các trang Social 
Network + Traffic về web + Thời gian Onpage tại WEB 


+ Đây là công thức chung để tăng trưởng và rank top SEO. 
<GIẢI NGHĨA> 
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1 website được nhiều trang web uy tín đưa tin — các công ty lớn đưa tin — hoạt động sôi 
nôi trên socIal network — traffic vê web tăng trưởng mạnh và đêu đặn kèm thời gian 
onpage lâu lẫn lướt toàn bộ các trang con của website đó. 


Chắc chắn Google sẽ tin tưởng website này phải như thế nào mới đạt được những thành 
tựu đó và nêu kết hợp thêm yêu tô về thời gian tôn tại của domain lẫn của website đủ lâu 
( cái này không thê có tool nào xử lý ) thì việc rank top và phủ toàn bộ keyword là không 
khó. 

Tại sao nên cần traffie mỗi ở giai đoạn đầu của web ? 


Việc sử dụng traffic ở giai đoạn đầu từ backlink trỏ về sẽ tạo nên bánh đà giúp cho 
website lăn bánh. Giai đoạn đâu chắc chăn không có traffic nào nên làm sao đê tạo traffic 
mà thúc đây web tăng trưởng là ưu tiên hàng đâu ở giai đoạn này. 


Tới khi web cắn các key chính ở trang 2 trở lên, việc sử dụng traffic sẽ ngưng toàn bộ để 
tạo các thông số traffic thật nhăm quản lý và đo lường chính xác và hiệu quả không bị lẫn 
traffic rác vào. 


Các Tool Cần thiết gồm : 


Tool Auto Index : bài viết sau xuất bản trên web sẽ tự động index vào google search 
console, ngoài ra các liên kết backlink cho bài viết cũng tự động index trong vòng 24h -> 
khó khăn nhất khi SEO là làm sao để nhưng backlink index google nhanh chóng -> đây là 
giải pháp trong vòng 24h để index nhanh chóng các backlink. 


Tool profile traffic : Giai đoạn đầu chắc chắn web không thể xuất hiện traffic, việc SEO 
cách thông thường đên lúc xuât hiện traffic là cực kì lâu, ngoài ra web không traffic như 
giải nghĩa 

Proxy xoay: Tạo hệ thống truy cập toàn bộ từ Canada về backlink và về web. 

Tool cào DID và reup facebook 

BOT reup bài viết 

Tool reup Youtube 

Tool reup Tiktok 

VPS 

Thuê Sim SMS xác minh Gmail Canada 


B. Chiến lược Contenfs : 
1. Web chính Idcbenefits 


Với các web mới nên Index chậm rãi ở giai đoạn đâu không nên Index liên tục và vội vã. 
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Gia tốc đề xuất để index google các bài viết sẽ 2 bài mỗi ngày trong 10 ngày đầu tiên và 
tăng dân sô lượng bài việt dân lên. 


Các link outbound không nên để link đối thủ tránh như BIO tự biến thành trang backlink 
của đối thủ chứ không còn là trang SEO. 


Các link outbound chỉ nên đi : 1 là wiki các từ khóa ngành nghề liên quan, 2 là các đơn vị 
bán — cung cấp benefits như sunlife - Manulife và Bot google quét vào cũng hiểu web 
đang làm về gì nhanh chóng hơn. 


Tập trung push SEO các bài chuẩn LEAD. 
Nên tạo các bài về benefits dạng Download hoặc dạng infographics đề thu hút khách. 
2. Site tin tức ebs : 


Tương tự web chính, web báo nên index google bài viết từ ít tới tăng dần tốc độ index 
google về sô lượng bài việt sau. 


3. Site vệ tỉnh | backlink | guestpost cho idcbenefits | Social network : 


Các dạng trang này lưu ý : Tránh đi nội dung trùng lặp nhau ( gây lỗi spam với Google ) 
và các backlink lẫn web chính dễ mất khả năng index google. 


Các dạng web này khi đi link bài viết với các topic và keyword có thê sử dụng Chatgpt để 
đi nội dung backlink cho articles đó. 


Lưu ý : toàn bộ Link về backlink, PBN đều bắt buộc phải đi bằng tay thủ công. 


Lấy feedback hoặc liên kết các công ty khách hàng đã mua để đăng các bài dạng hợp tác 
hoặc lấy review về cho IDC -> tăng độ trust và lan tỏa thương hiệu. 


C. Chiến lược Backlink idcbenefits 
1. Link miễn phí : 


Đi link trên hệ thông backlink đang sàng lọc tại : 
htfps://docs.øoogle.com/spreadsheets/d/14fxPBoysb5g3XVHc2jrDxOSsvC1lIZNczUhKNp 
aMpdp0/edit?usp=sharing 


2. Social Network 


Quan trọng nhất về độ tương tác cũng như phải chăm sóc social Network thường xuyên 
vừa tôt cho SEO vừa định vị được về branding. 


3. Guesfpost —- Texfline - PBN : 
Là hình thức trả phí cho các trang uy tín để đặt các liên kết web trở về web idcbenefits. 
Các lưu ý khi sử dụng guesfpost — textlink : 
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- _ Phải tương đồng về ngành nghề hoặc phải tạo được liên kết giữa những trang 
không cùng ngành nghề với nhau. Ví dụ như : idcBenefits với công ty bán áo quần 
— chủ đề viết Công ty bán áo quần mua benefits thông qua công ty IDC. 

- - Kiểm tra Semrush về độ uy tín, traffic vs mức độ cắn từ khóa của website. 

- _ Khi đặt link luôn lưu ý đối tác guestpost phải để link dofollow của IDCbenefits. 

D. Triển khai hệ thống SEO 


Hệ thống sơ đồ toàn bộ cho SEO web idcbenefits: 


Seo Strategy: 1 > 4 > 24 T1Power (for high niches) «  Diaoram Editor CÀ S 
ˆ^ 


ˆ 
xá 


Với ngành Employee Benefits thì trang idcbenefits sẽ được build theo sơ đồ : 1>4>24 
xuyên suốt trong quá trình SEO. 


Với mô hình web này phù hợp cho các nên tảng và chiên lược đê ra ở phía trên vê web 
1dcbenefits sẽ song hành cùng trang tin tức ebsource.ca và toàn bộ các site vệ tinh và 


2á 


GIA HUY — DIGITAL MARKETING IDC-ORCA 


backlink khác sẽ trỏ trực tiếp về idcbenefts để tạo dòng chảy sức mạnh cho toàn bộ hệ 
thông SEO và hỗ trợ hệ thông traffic tôt nhât. 


Hệ thống sơ đồ toàn bộ cho SEO site tin tức 


Seo Strategy: (4tiers) 2 > 2x6 > 2x7 >1 social « — Diagram Editor CÀ S 


ˆ^ 


v 
‹ > 


Với dạng site tin tức cho idcbenefits sẽ sử dụng sơ đồ và chiến lược SEO dạng 4 tầng. 
Với ưu tiên những web này là lên rank nhanh và index càng nhiều từ khóa càng tốt. 
Ngoài ra dạng sơ đồ link 4 tầng này giúp site tin tức tránh được đánh giá link toxic. 


NGUYÊN LÝ HOẠT ĐỘNG HỆ THÓNG TRAFEEFIC 
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Hệ thống Server hoặc VPS sẽ nuôi BOT profile kết hợp Tool auto index và Fake user 
agent ( thiết bị truy cập : tập trung thiết bị truy cập là Di Động ) tạo hàng loạt BOT 
profile sẽ thay đổi toàn bộ Profile tự động liên tục xoay quanh 10.000 gmanil mỗi 5 phút 
hoặc sau khi mỗi profile thực hiện xong xuôi toàn bộ chức năng được lập trình sẵn trước 
đó ví dụ như : 

Click từ khóa từ toàn bộ các nguồn có dẫn link như : Site vệ tỉnh — Backlink - tìm kiếm 
Google sau đó trỏ về web, lướt từ trên xuống dưới web trong 20 - 30 giây và tiếp tục 
click toàn bộ trang con bên trong web. 

Sau khi hoàn thành, chuyền qua click Hình ảnh Image từ Google hình ảnh về web, tương 
tự lướt từ trên xuống dưới trong 30 - 60 giây và tiếp tục click toàn bộ trang con bên trong. 
Sau khi hoàn thành, chuyên qua truy cập từ backlink về web với các hoạt động tương tự 
như ở trên. 

Sau khi click từ backlink về web hoàn thành, chuyên qua truy cập từ các trang MXH. 
Kết hợp BOT cmt youtube, MXH, khi bot cmt thì bot profile sẽ truy cập vào các đường 
dẫn cmt đó để kéo về web và hành động tương tự như trên. 

Có thể chạy đồng thời hàng loạt Bot. 

Treo 24/24 cho loạt BOT tự động hoạt động. 

Content chất - backlink chất - traffic thiết lập như người thật truy cập từ đa dạng 
IP và thiết bị ( nhất là thiết bị di động ) => sẽ tăng trưởng nhanh và bền vững. 


KẾT LUẬN : 


Chiến lược ở giai đoạn này tập trung chính vào xây dựng và vận hành hệ thống traffic, tối 
ưu onpage, offpage xử lý inbound outbound, xây dựng và mở rộng tìm kiếm đặt 
guestpost — PBN đề hệ thống traffic vận hành. 


GIAI ĐOẠN 3 : TẬP TRUNG ĐỊNH VỊ THƯƠNG HIỆU 


Với mạng lưới SEO, hệ thống web, hệ thống BACKLINK và hệ thống Tool SEO đã xây 
dựng chặt chẽ thì việc triển khai qua giai đoạn 3 duy trì các plan của Giai đoạn 2 và tập 
trung tăng trưởng thứ hàng và kéo traffic về web 


Giai đoạn này tập trung xây dựng phễu lọc cũng như các chiến lược Social marketing cho 
toàn bộ hệ thông. 


Giai đoạn này đồng bộ và kết hợp các nền tảng hiện có lại với nhau như social network, 
backlink, guestpost, site vệ tinh lại với nhau. 


Triển khai hệ thống Spam Google Map — Google Business 
+ Sử dụng Tool Spam địa điểm Google Map được đặt theo các từ khóa SEO chính như : 
IDC benefits Canada , Employee benefits Canada , 


ác, 
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+ Sử dụng hệ thống nuôi Gmail để bơm đánh giá 5* + review hình ảnh càng nhiều càng 
tốt 


>> Khi địa điểm xuất hiện Top I ở các từ khóa tìm kiếm -> Lượng khách tăng mạnh. 


Hỗ trợ tốt cho việc SEO web cũng như kéo khách hàng. 
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Tập trung đây mạnh về Traffic: Traffic profile và traffic user. 
1. Traffic user : 


Tìm kiếm hoặc hợp tác các web ở Mỹ hoặc Canada cung cấp dịch vụ traffic user này, đa 
số các dạng traffic user sẽ là dạng download — người dùng có nhu cầu tải photoshop 
chăng hạn sẽ làm theo hướng dẫn tải để lấy pass giải nén và thường sẽ tìm kiếm trên 
øoogle về từ khóa bất kì và vào web kéo xuống footer chờ đại cho tới khi hiện ra pass 
giải nén. 

Với cách thức này đảm bảo người thật nhưng không đúng tệp khách và chi phí cao nếu 
thuê ngoài tầm 5000 — 10.000 vnđ /traffic nhưng không đúng ngành nghề nên tỉ lệ ra lead 
là cực kì thấp. 


2. Traffic Profile 


Hệ thống backlink hoàn thiện dễ dàng giúp đa dạng hơn về nguồn traffic trỏ về như từ 
social network như facebook, twitter hoặc đa dạng các nguôn như liệt kê ở trên trỏ về 
web. 


Ở giai đoạn này bộ keyword có thê lên trang 1 đâu đó tầm 60 — 70%. 


GIAI ĐOẠN 4: Thúc đây Traffic Thật - Tạo Dòng Lead đều đặn 


30 


GIÁ HUY — DIGITAL MARKETING IDC-ORCA 


Sau 3 giai đoạn ở trên, lúc này bộ keyword đã lên ồn ở các trang I trang 2 nên việc duy 
trì các thông sô Traffic bơm là không cân thiệt nên giai đoạn này sẽ tắt toàn bộ về traffic. 


Tập trung vào xây dựng thương hiệu idcbenefits, chăm sóc kỹ càng các trang về social 
Network nhăm đảm bảo hoạt động liên tục trên các nên tảng này. 


Ở giai đoạn tập trung vào việc ra Lead và tăng trưởng traffic lẫn đánh giá về mức độ phủ 
từ khóa của web 1dcbenefits. 


Ở giai đoạn này bộ keyword có thê lên trang 1 đâu đó trên 80%. 
KẾT LUẬN : 


Việc ra được Lead phải đảm bảo nhiều yếu tố nhưng quan trọng nhất vẫn là độ phủ sóng 
của website và hệ thống site con lẫn thương hiệu. 


Ưu tiên chính của plan này vẫn là xoay quanh TRAFFIC - RANKING. 


Có traffic — có ranking — có SEO top mới thật sự có dòng khách hàng bền vững trỏ về 
web và tạo ra Lead đêu đặn. 


Zã 


